
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส
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เทศบาลตำบลหนองขนาน 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ( No Gift 
policy ) 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ
2567  

หนวยงานประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี และกำหนดข้ันตอนวิธีการปฏิบัติ 

ในปงบประมาณ 2567 ไม
ปรากฏพบวาบุคลากรใน
สังกัดดำเนินการฝาฝน และ
เปนไปตามประกาศนโยบาย
ไมรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี  
( No Gift policy )  

(2) การใหบรกิารและ 
ระบบ E-Service 

 

หนวยงานระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวเปนคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการและ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวให
แกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ
2567 

หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมี
สวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมตางๆ และเผยแพรผลการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ
ดวย 

ในปงบประมาณ 2567 
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมตางๆ 

(3) ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

 

หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย มีชองทางท่ีทาน
สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการ
ปฏิบัติงาน และมีชองทางท่ีทานสามารถแจง 

ใหขอมูล หรือรองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอ
หนาท่ี  
 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ
2567 

หนวยงานจัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ – สอบถามขอมูล และชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเปนส่ือสาร
สองทาง และเผยแพรขอมูลดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได 
งายและสะดวกในการใชงาน และเผยแพร
ชองทางการรองเรยีนเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดให

ในปงบประมาณ 2567 
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน มีการ
เขาถึงชองทางและรูปแบบ
ประชาสัมพันธ และรับรู
ขอมูลไดอยางสะดวกและ
เขาถึงงาย 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

มีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจง
เบาะแส  
 

(4) กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

 

หนวยงานกำหนดวิธีการแนวทางปฏิบัติของ
หนวยงาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ
2567 

หนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 

 

ในปงบประมาณ 2567 
บุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมี
การขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และ
ควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบตอหนาท่ีเพื่อให
เกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการสรางเสริม
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีท่ี
ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

(5) กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง 

หนวยงานจัดทำขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ
ของหนวยงาน หรือของสวนงาน และจัดทำ
ขอมูลท่ีสามารถใหบุคลากรเขาไปมีสวนรวม
ในกระบวนการงบประมาณดวย  

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ
2567 

หนวยงานมีการพฒันาวิธีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณประจำป  
 

ในปงบประมาณ 2567 
การจัดทำงบประมาณ
ประจำป โดยพิจารณาจัด
ประชุมช้ีแจงแผนการใชงาย



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

  งบประมาณประจำปใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน 
หนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวม
ในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจาย
งบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีต้ังไว  
 

(6) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

 

หนวยงานกำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหาร ทรพัยากรและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหา และกำกับ
ติดตามการขับเคล่ือนนโยบายหรือแผนดัง
อยางตอเนื่อง  

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ
2567 

ผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง
หนาท่ี หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
หรือการใหทุนการศึกษาอยางเปนธรรม ตรง
ตามสายงาน 

ในปงบประมาณ 2567 
บุคลากรไดรับมอบหมาย
งานตามตำแหนงหนาท่ี จาก
ผูบังคับบัญชาอยางเปน
ธรรม และดำเนินการตาม

นโยบายหรอืแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 



 
 

 
 
 
 
 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(7) กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 

หนวยงานเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ 
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ
2567 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานมี
ชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี ท่ีสามารถเขาถึงไดและ
มีความเปนธรรม 

ในปงบประมาณ 2567
หนวยงานมีชองทางท่ีทาน
สามารถแจง ใหขอมูล หรือ
รองเรียน ในกรณีท่ีพบวามี
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี  
 


